
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยเงินทํ าขวัญขาราชการสวนทองถ่ินและลูกจาง

ของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2528

โดยท่ีเปนสมควรจายเงินทํ าขวัญใหแกขาราชการสวนทองถ่ิน และลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ซึ่งไดรับ
อันตรายหรือปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ

อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา 43 แหงพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการสวนจังหวัด พ.ศ.2498 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระ
ราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการสวนจังหวัด (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2499 มาตรา 69 และมาตรา 77 แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496
มาตรา 32 แหงพระราชบัญญัติสุขาภิบาล พ.ศ. 2495 และมาตรา 6 และมาตรา 95 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา
พ.ศ. 2521 รัฐมนตรีวากระทรวงมหาดไทยออกระเบียบไวดังตอไปนี้

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินทํ าขวัญขาราชการสวนทองถ่ินและลูกจางของหนวยการบริหารราช
การสวนทองถ่ินพ.ศ. 2528”

ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป
ขอ 3  ในระเบียบนี้
“หนวยการบริหารราชการทองถิ่น” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล สุขาภิบาลหรือเมืองพัทยา



“ขาราชการสวนทองถิ่น” หมายความวา ขาราชการสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงาน และพนักงานเมืองพัทยา
“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางประจํ าและลูกจางชั่วคราวของหนวยการบริหารราชการทองถ่ินท่ีไดรับคาจางจากงบประมาณรายจาย
“เงินเดือน” หมายความวา เงินเดือนอัตราท่ีไดรับจริง รวมถึงเงินเพิ่มคาวิชา (พ.ค.ว.) เงินเพิ่มการเลื่อนฐาน (พ.ล.ฐ.) เงินเพิ่มพิเศษ

สํ าหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) ดวย
“คาจาง” หมายความวา คาจางอัตราปกติรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมงตามอัตราท่ีกํ าหนดจายใหลูกจางสํ าหรับการทํ างานปกติ

รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสํ าหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) ดวย
ขอ 4 เพื่อประโยชนในการคํ านวณเงินทํ าขวัญตามขอ 5

(1) ลูกจางซึ่งไดรับคาจางเปนรายวันประเภทที่ทํ างานในวันเสารดวยใหคิดคาจางย่ีสิบหกวันเปนคาจางหนึ่งเดือน สวนประเภท
ท่ีไมทํ างานในวันเสารใหคิดคาจางย่ีสิบสองวันเปนคาจางหนึ่งหนึ่ง

(2) ลูกจางซึ่งไดรับคาจางเปนรายชั่วโมง ใหคิดคาจางเจ็ดชั่วโมงเปนคาจางหนึ่งวัน เวนแตลูกจางท่ีไดกํ าหนดเวลาทํ างาน
สํ าหรับหนึ่งวันเปนอยางอื่น ก็ใหคิดคาจางตามจํ านวนชั่วโมงท่ีไดกํ าหนดนั้นเปนคาจางหนึ่งวันแลวคิดเปนหนึ่งเดือนตาม (1)

ขอ 5 ภายใตขอบังคับ 6 ผูใดไดรับอันตราย หรือปวยเจ็บจนพิการหรือสูญเสียอวัยวะสวนใดสวนหนึ่งไปเพราะเหตุปฏิบัติราชการใน
หนาท่ี หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทํ าการตามหนาท่ีแตยังสามารถรับราชการตอไปนี้ได ใหไดรับเงินทํ าขวัญเปนเงินกอนในอัตรา ดัง
นี้

(1) แขนขาดขางหนึ่ง ใหไดรับ 24 เทาคร่ึงของเงินเดือนหรือคาจาง
(2) ขาขาดขางหนึ่ง ใหไดรับ 22 เทาคร่ึงของเงินเดือนหรือคาจาง
(3) มอืขาดขางหนึ่ง ใหไดรับ 18 เทาคร่ึงของเงินเดือนหรือคาจาง
(4) เทาขาดขางหนึ่ง ใหไดรับ 15 เทาของเงินเดือนหรือคาจาง
(5) ตาบอดขางหนึ่ง ใหไดรับ 11 เทาคร่ึงของเงินเดือนหรือคาจาง
(6) หูหรวกท้ังสองขาง ใหไดรับ 9 เทาของเงินเดือนหรือคาจาง



(7) หูหนวกขางหนึ่ง ใหไดรับ 4 เทาคร่ึงของเงินเดือนหรือคาจาง
(8) นิ้วหัวแมมือขาดนิ้วหนึ่ง ใหไดรับ 4 เทาคร่ึงของเงินเดือนหรือคาจาง
(9) นิ้วชี้ขาดนิ้วหนึ่ง ใหไดรับ 3 เทาคร่ึงของเงินเดือนหรือคาจาง
(10) นิ้วกลางขาดนิ้วหนึ่ง ใหไดรับ 3 เทาของเงินเดือนหรือคาจาง
(11) นิ้วนางขาดนิ้วหนึ่ง ใหไดรับ 2 เทาคร่ึงของเงินเดือนหรือคาจาง
(12) นิ้วกอยขาดนิ้วหนึ่ง ใหไดรับ 1 เทาของเงินเดือนหรือคาจาง
(13) นิ้วหัวแมเทาขาดนิ้วหนึ่ง ใหไดรับ 3 เทาของเงินเดือนหรือคาจาง
(14) นิ้วเทาอื่นขาดนิ้วหนึ่ง ใหไดรับ 1 เทาของเงินเดือนหรือคาจาง
(15) สูญเสียอวัยวะสืบพันธหรือความสามารถสืบพันธุไดใหไดรับ 25 เทาของเงินเดือน หรือคาจาง
(16) การสูญเสียอวัยวะอื่นใดนอกจากที่กลาวไวใน (1) ถึง (15) จะไดรับเงินคาทํ าขวัญเปนจํ านวนเทาใด เปนอํ านาจของ

กระทรวงมหาดไทยที่จะกํ าหนดโดยจะพิจารณาเปรียบเทียบผลท่ีเกิดจากการสูญเสียอวัยวะนั้นกับผลท่ีเกิดจากการสูญเสียอวัยวะตามที่กลาว
ใน (1) ถึง (15) เปนเกณฑในการกํ าหนดเงินทํ าขวัญ

เพื่อประโยชนในการคํ านวณเงินทํ าขวัญตามระเบียบนี้ แขนขาด หมายความวาขาดเหนือศอกขึ้นมา ขาขาด หมายความวา ขาดเหนือ
หัวเขาขึ้นมา มือขาดหมายความวา ขาดที่ใดท่ีหนึ่งตั้งแตขอมือถึงขอศอก เทาขาด หมายความวา ขาดที่ใดท่ีหนึ่งตั้งแตขอเทาถึงหัวเขา นิ้ว
ขาด หมายความวา ขาดอยางนอย 1 ขอ ในกรณีท่ีฝามือหรือฝาเทาขาดใหคํ านวณตามจํ านวนนิ้วท่ีขาด

การสูญเสียสมรภาพในการทํ างานของมือ แขน เทา ขาหรือนิ้วโดยสิ้นเชิง ซึ่งไมสามารถจะรักษาใหหายเปนปกติได ใหถือเสมือน
หนึ่งอวัยวะนั้นขาด

ผูใดสูญเสียอวัยวะในหลายสวนของรางกายตามที่ระบุไวใน (1) ถึง (16) ใหคํ านวณเงินคาทํ าขวัญทุกสวน แตเมื่อรวมกันแลวตองไม
เกิน 30 เทาของเงินเดือนหรือคาจาง



ขอ 6 ผูใดไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บไมมีสิทธิไดรับเงินทํ าขวัญตามระเบียบนี้ถา
(1)  อันตรายหรือความปวยเจ็บเกิดขึ้นจากความประมาทเลินเลออยางรายแรง หรือจากความผิดของตนเอง
(2)  ไดรับเงินทํ าขวัญหรือเงินอื่นใดลักษณะเดียวกันจากหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน หรือจากทางราชการ หรือจาก

หนวยงานอื่นท่ีขาราชการสวนทองถ่ินหรือลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินไดรับคํ าสั่งใหไปปฏิบัติงาน
(3)  มีสิทธิไดรับบํ านาญพิเศษเมื่อออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยบํ าเหน็จบํ านาญขาราชการสวนทองถ่ิน

ขอ 7 ใหผูดํ ารงตํ าแหนงดังตอไปนี้ เปนผูมีอํ านาจอนุมัติจายเงินคาทํ าขวัญตามระเบียบนี้
(1) ผูวาราชการจังหวัด สํ าหรับองคการบริหารสวนจังหวัด
(2) นายกเทศมนตรี สํ าหรับเทศบาล
(3) ประธานกรรมการสุขาภิบาล สํ าหรับสุขาภิบาล
(4) ปลัดเมืองพัทยา สํ าหรับเมืองพัทยา

การย่ืนเร่ืองราวขอรับเงินทํ าขวัญ ใหปฏิบัติตามระเบียบท่ีกระทรวงมหาดไทยกํ าหนด
ในกรณีท่ีผูมีอํ านาจอนุมัติจายเงิน เห็นสมควรใหมีใบรับรองแสดงความเห็นของแพทยท่ีทางราชการรับรองประกอบการพิจารณาก็

ได
ขอ 8 ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ กระทรวงมหาดไทยอาจสั่งการยกเวนการปฏิบัติตามความในระเบียบนี้หรือหนวยการบริหารราชการ

สวนทองถ่ินอาจขอทํ าความตกลงกับกระทรวงมหาดไทย ยกเวนการปฏิบัติตามความในระเบียบนี้เปน
กรณี ๆ ได

ประกาศ ณ วันท่ี 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2528
พลเอก สิทธิ จิรโรจน
    (สิทธิ จิรโรจน)

     รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย



ระเบีย
วาดวยเงินทํ าขวัญขาราชการ

ราชการสวนท

โดยท่ีเปนสมควรแกไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงมหา
บริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2528 ใหเหมาะสมกับสภาพ

อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 76  แห
และมาตรา 77 แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาต
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไท
การสวนทองถ่ิน(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2521”

ขอ  2   ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศในราช
ขอ 3 ใหยกเลิกนิยามคํ าวา “ขาราชการสวนทองถิ่น

ทองถิ่นและลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น
บกระทรวงมหาดไทย
สวนทองถ่ินและลูกจางของหนวยการบริหาร
องถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2541

ดไทยวาดวยเงินทํ าขวัญขาราชการสวนทองถ่ิน และลูกจางของหนวยการ
การณปจจุบัน
งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการสวนจังหวัด พ.ศ.2540 มาตรา 69
รา 32 แหงพระราชบัญญัติสุขาภิบาล พ.ศ. 2495 และมาตรา 6 และมาตรา 95
521 รัฐมนตรีวากระทรวงมหาดไทยออกระเบียบไวดังตอไปนี้
ยวาดวยเงินทํ าขวัญขาราชการสวนทองถ่ินและลูกจางของหนวยการบริหารราช

กิจจานุเบกษา เปนตนไป
” ในขอ 3 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินทํ าขวัญขาราชการสวน
พ.ศ. 2528และใหใชความตอไปน้ีแทน



“ขาราชการสวนทองถิ่น”หมายความวา ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสุขาภิบาล และพนักงาน
เมืองพัทยา

ขอ 4 ใหยกเลิกความในขอ 7 และขอ 8 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินทํ าขวัญขาราชการสวนทองถ่ินและลูกจางของ
หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินพ.ศ. 2528 และใหใชความตอไปนี้แทน

“ขอ 7 ใหผูดํ ารงตํ าแหนงดังตอไปนี้ เปนผูมีอํ านาจอนุมัติจายเงินคาทํ าขวัญตามระเบียบนี้
(1) นายกองคการบริหารสวนจังหวัด สํ าหรับองคการบริหารสวนจังหวัด
(2) นายกเทศมนตรี สํ าหรับเทศบาล
(3) ประธานกรรมการสุขาภิบาล สํ าหรับสุขาภิบาล
(4) ปลัดเมืองพัทยา สํ าหรับเมืองพัทยา

การย่ืนเร่ืองราวขอรับเงินทํ าขวัญ ใหปฏิบัติตามระเบียบท่ีกระทรวงมหาดไทยกํ าหนด
ในกรณีท่ีผูมีอํ านาจอนุมัติจายเงิน เห็นสมควรใหมีใบรับรองแสดงความเห็นของแพทยท่ีทางราชการรับรองประกอบการพิจารณาก็

ได
ขอ 8 ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้ และใหมีอํ านาจตีความวินิจฉัยปญหา ยกเวนการปฏิบัติตามระเบียบ

กํ าหนดหลักเกณฑและกํ าหนดวิธีปฏิบัติเพื่อดํ าเนินการใหเปนไปตามระเบียบนี้
ปลัดกระทรวงมหาดไทย อาจมอบอํ านาจเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามวรรคแรกใหผูวาราชการจังหวัดได”

ประกาศ ณ วันท่ี 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2541
    ชํ านิ ศักดิเศรษฐ
(นายชํ านะ ศักดิเศรษฐ)

รัฐมนตรีชวยวาการ ฯ รักษาราชการแทน
    รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย
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