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การแต่งตัง้คณะกรรมการ 

 โดยหลกัการตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพสัด ุพ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมในการซือ้

หรือจ้างแต่ละครัง้ การแต่งตัง้คณะกรรมการ ตามระเบียบฯ ข้อ 35 หัวหน้าส่วนราชการอาจมีอ านาจแต่งตัง้

กรรมการได้ 3 ประเภท ตามนยัหนงัสือส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0204/ว 170 ลงวนัท่ี 14 กนัยายน 

2544 เร่ือง การพ้นจากการเป็นกรรมการท่ีแต่งตัง้โดยระบุช่ือบุคคลและต าแหน่งหรือส่วนราชการ กล่าวคือ การ

แตง่ตัง้กรรมการโดยระบช่ืุอตวับคุคลและแตง่ตัง้กรรมการโดยระบช่ืุอตวับคุคลและระบตุ าแหน่ง สรุปได้วา่ 

 1. กรรมการโดยระบช่ืุอต าแหน่ง เป็นการแตง่ตัง้กรรมการที่ต้องการความรับผิดชอบตามต าแหน่งท่ีระบไุว้ 

ให้แต่งตัง้โดยระบุเพียงช่ือต าแหน่ง ไม่ต้องระบุช่ือตัวบุคคล ซึ่งต าแหน่งดังกล่าวต้องมีเพียงต าแหน่งเดียว  

เช่น ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง ในกรณีนีผู้้ด ารงต าแหน่งนัน้ๆ อาจมอบหมายให้ผู้อื่นมาท าหน้าท่ีแทนได้ภายใต้

บทบญัญตัิว่าด้วยการมอบอ านาจให้รักษาราชการแทน หรือปฏิบตัิราชการแทน ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหาร

ราชการแผ่นดิน ในกรณีท่ีบุคคลนัน้พ้นจากต าแหน่งดงักล่าว บุคคลนัน้ย่อมสิน้สภาพการเป็นกรรมการไปด้วย 

และบคุคลท่ีเข้ามาด ารงต าแหน่งดงักลา่วก็จะเป็นกรรมการโดยอตัโนมตัิ 

 2. กรรมการโดยระบช่ืุอตวับคุคล เป็นการแตง่ตัง้กรรมการที่ต้องการความรู้ ความเช่ียวชาญประสบการณ์

หรือความเหมาะสม อนัเป็นคุณสมบตัิเฉพาะของบุคคล ให้แต่งตัง้โดยระบุช่ือตวับุคคลไม่ต้องระบุต าแหน่งหรือ

สว่นราชการต้นสงักดั ซึง่ในกรณีนี ้จะมอบหมายให้ผู้ ใดมาท าหน้าท่ีแทนไมไ่ด้ กรรมการโดยระบช่ืุอตวับุคคลถึงแม้

จะมีค าสัง่ให้ย้ายไปรับราชการในสว่นราชการแห่งใหม ่ก็ยงัคงมีหน้าท่ีความรับผิดชอบอยู่เช่นเดิม โดยจะพ้นสภาพ

การเป็นกรรมการก็ตอ่เมื่อหวัหน้าสว่นราชการมีค าสัง่ยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงการเป็นกรรมการ 

 3. กรรมการโดยระบุช่ือตวับุคคลและระบุต าแหน่ง เป็นการแต่งตัง้กรรมการท่ีต้องการคณุสมบตัิเฉพาะ

ของบคุคลและอ านาจหน้าท่ีในต าแหน่งหน้าท่ีท่ีบคุคลดงักลา่วด ารงต าแหน่งอยู่ หรืออ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานท่ี

บคุคลดงักลา่วปฏิบตัิหน้าท่ีอยู่ ให้แตง่ตัง้โดยระบช่ืุอตวับคุคลและระบตุ าแหน่งของบคุคลนัน้ หรือระบุหน่วยงานท่ี

บุคคลนัน้ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ ซึง่จะแต่งตัง้บุคคลอื่นให้มาประชุมแทนไม่ได้และในกรณีท่ีบุคคลนัน้พ้นจากต าแหน่ง

ดงักลา่ว ให้เป็นท่ีเข้าใจวา่ต้องพ้นจากความเป็นกรรมการด้วย หรืออาจจะระบุการพ้นจากต าแหน่งไว้ด้วยก็ได้ ถ้า

ไมป่ระสงค์เช่นนัน้ ก็ไมค่วรออกค าสัง่ในลกัษณะนีม้าแตแ่รก 

 

 



ประเดน็อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

การมอบอ านาจ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 

    มาตรา 3 “มอบอ านาจ” หมายความว่า การท่ีผู้ด ารงต าแหน่งท่ีมีอ านาจหน้าท่ีท่ีจะพึงปฏิบตัิ

หรือ ด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองใดเว้นแต่

การอนญุาตตามมาตรา 38 วรรคสาม แห่งพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซึง่แก้ไข

เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2550 ได้มอบอ านาจในการสัง่ 

การอนญุาต การอนมุตัิ การปฏิบตัิราชการหรือการด าเนินการอื่นใด ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือ

ค าสัง่นัน้ หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองนัน้ ให้แกผู่้ด ารงต าแหน่งอ่ืนปฏิบตัิราชการแทน 

 

 ตามพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 

และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

  มาตรา 39  ข้อ 2.2 การมอบอ านาจต่อ เมื่อผู้มอบอ านาจได้มีหนังสือหรือค าสัง่มอบอ านาจ

ให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งใดปฏิบตัิราชการแทนแล้ว หากผู้มอบอ านาจมีความประสงค์ท่ีจะให้ผู้ รับมอบอ านาจจาก

ตนสามารถมอบอ านาจตอ่ไปอีกได้ ผู้มอบอ านาจจะต้องก าหนดให้ผู้ รับมอบอ านาจมีอ านาจมอบอ านาจนัน้ให้

ผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนปฏิบตัิราชการแทนตอ่ไปไว้ในหนงัสือหรือค าสัง่มอบอ านาจด้วย รวมทัง้จะต้องก าหนดตวัผู้

ด ารงต าแหน่งอ่ืนท่ีจะให้เป็นผู้ปฏิบตัิราชการแทนไว้ด้วย หากไมไ่ด้ก าหนดให้มอบอ านาจตอ่ไว้ผู้ รับมอบอ านาจ

ก็ไมอ่าจมอบอ านาจตอ่ให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


