
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนนิการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 

ขององค์การบริหารสว่นตำบลสายตะกู 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

  (1 ตลุาคม 2564 - 30 กนัยายน 2565 ) 

 

 

 

 

 



การดำเนนิการตามนโยบายหรอืแผนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลสายตะกู 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ( 1 ตลุาคม 2564 - 30 กนัยายน 2565 ) 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนนิงาน หมายเหต ุ
1.ด้านการสรรหา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนตำบลสายตะกู  ได้ดำเนินการสรรหา

และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลสายตะกู ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565   จำนวน 2 ตำแหน่ง จำนวน 2 อัตรา ดังนี้ 
       1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัด กองช่าง 
       2. ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัด กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
     

- ผลการดำเนินการ  
  1.ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
  ไม่มีผู้มีสมคัร 
  2.ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
  มีผู้ผ่านการสรหา จำนวน 1 ราย  
 

2.ด้านการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) องค์การบริหารส่วนตำบลสายตะกูดำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
1.1 องค์การบริหารส่วนตำบลสายตะกูได้ดำเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตามภารกิจและหน้าที่ ดังนี้ 
      1.นางสาวกนกวรรณ  บาลโสง  ตำแหน่ง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ อบรมหลักสูตร 
“การบันทึกบัญชีและปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(e- laas) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐประจำปี
งบประมาณ 2565 รุ่นที่ 25 ระหว่างวันที่ 23-26 มกราคม 2565 ณ โรงแรมริเวอร์
ไซด์ กรุงเทพฯ 
      2.นางสาวหนูรัก  บุรารม ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ อบรมหลักสูตร 
“การบูรณาการฐานรากข้อมูลสวัสดิการสังคมด้านผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และ
การเตรียมความพร้อมการบริหารงานสวัสดิการสังคมตามนโยบายรัฐบาลและการถ่าน
โอนภารกิจ” ระหว่างวันที่ 13 - 15 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงแรมเขาใหญ่คีรีธารทิพย์   
รีสอร์ท อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
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นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนนิงาน หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      3. นางรัชนี  นิพรรัมย์ ตำแหน่งผู ้อำนวยการกองคลัง และนางสาวจุฑามาศ         
เพชรใสดี ตำแหน่ง ผุ้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร      
“การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลุกสร้าง โดยโปรแกรม Ltax 3000 V4.0  และหลักการ
จัดทำแผนจากข้อมูลกรมที่ดินเพื่อเชื่อมตำแหน่งที่ดิน Ltax 3000 และปรับปรุงแผนที่
ให้เป็นปัจจุบันตามมาตรา 10” รุ่นที่ 11 ระหว่างวันที่ 25-27 มีนาคม 2565 ณ 
โรงแรมอำนวยสุข อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
     4. นางรัชนี  นิพรรัมย์  ตำแหน่งผู ้อำนวยการกองคลัง ,นายธนวัฒน์  กันรัมย์ 
ตำแหน่ง นายช่างโยธาชำนาญงาน , นางสาวหนูรัก บุรารม ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน
ชำนาญการ ,นางสาวธิดารัตน์  มารศรี ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
และนายอนุกูล  จันทรพุทรา ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน อบรมเชิงปฏิบัติการ
แนวทางการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performanc 
Assessment ; LPA) ประจำปี 2565 ระหว่างวันที่ 7-8 เมษายน 2565 ณ โรงแรม
เดอศิตาปริ้นเซส อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
     5.นายสรศักดิ ์ จิตเย็น ตำแหน่ง ผู ้ช ่วยนายช่างโยธา อบรมหลักสูตร “การใช้
โปรแกรมCanalize Pro 2.0 ประมาณการราคาและเขียนแบบงานขุดคลอง ลำห้วย สระ
น้ำและขุดดินวางท่อระบายน้ำ” ระหว่างวันที่ 9 - 10 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรม
ทองธารินทร์ อำเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์” 
     6.นางรัชนี  นิพรรัมย์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง และนนางสาวอัญชิษฐา  ลิยี่เก 
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี อบรมหลักสูตร “แนวทางปฏิบัติตตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนกรณีสาธารณภัยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น ในสถานการณืโรคระบาดและสาธารณภัยอ่ืน และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ 
การส่งเสริมกีฬาและกหารแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564(ฉบับ
ใหม่)และแนวการการปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่รัฐ       
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ต้องการส ่งเสร ิมหร ือสนับสนุน(ฉบับท ี ่๒) พ.ศ.2563 การให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประกอบการที่ได้รับผลกระทบจากโควิด19 และการบริหารสัญญา” ระหว่างวันที่ 22-
23 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมเดอศิตาปริ้นเซส อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
     7.นางสาวหนูรัก  บุรารม ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ อบรมหลักสูตร
โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลกรท้องถิ่น ในหลักการและแนวทางการดำเนินงานพัฒนา
ผู ้สูงอายุอย่างครอบคลุมทุกด้าน ระหว่างวันที ่ 5 - 7 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรม
มุกดาหารแกรด์โฮเทล อำเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 
     8.นางสาวหนูร ัก บุรารม ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการและนางสาว         
แสงจันทร์  บุญด้วง ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนชำนาญงาน  อบรมหลักสูตร 
“การบริหารจัดการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ การจัดสวัสดิการสังคม และเด็กแรกเกิดของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”ระหว่างวันที่ 19 -21 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมลองบีช 
การ์เด้น โฮเทล แอนด์สปา จังหวัดชลบุรี 
    9.นางรัชนี  นิพรรัมย์  ตำแหน่ง ผู ้อำนวยการกองคลั ง และนางสาวจุฑามาศ        
เพชรใสดี ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  อบรมหลักสูตร “ขั้นตอนวิธีการ
ปฏิบัติในการจัดเก็บภาษี การแจ้งประเมิน การคัดค้าน การอุทธรณ์ภาษี การติดตาม
เร่งรัดบังคับภาษีค้างชำระ ตามวิธียึด อายัด และการขายทอดตลาดทรัพย์สิน ตาม พ.ร.บ.
ภาษีที ่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 และพ.ร.บ.ภาษีป้าย พ.ศ.2560” รุ ่นที ่ 5 
ระหว่างวันที่ 2- 4 กันยายน 2565 ณ โรงแรมเจริญธานี อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
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3.ด้านการธำรงรักษาไว้ซึ่ง
ความเป็นธรรม และสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน   
ที่ดี 

1) องค์การบริหารส่วนตำบลสายตะกู ได้ดำเนินการบันทึกข้อมูล แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคคลากรท้องถิ่นแห่งชาต ให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน  
2) องค์การบริหารส่วนตำบลสายตะกู ได้ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ตำบล,เล ื ่อนเง ินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา,เล ื ่อนขั ้นค่าจ ้าง
ลูกจ้างประจำและเลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เป็นไปตามกระบวนการขั้นตอนตามตัวชี้วัดของการการประเมินการปฏิบัติราชการ 
พร้อมทั้งดำเนินการประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบลที่มีการประเมินดีเด่น 
3) องค์การบริหารส่วนตำบลสายตะกู ดำเนินกิจกรรม 5 ส. เป็นประจำทุกเดือน 
4) องค์การบริหารส่วนตำบลสายตะกู ได้รวบรวมองค์ความรู้ในเรื่องมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลผู้สนใจได้ศึกษาเกี่ยวกับ
หน้าที่และเส้นทางความก้าวหน้าของตำแหน่งเพื่อให้ผู้สนใจได้ศึกษาค้นคว้าได้ด้วย
ตนเอง 

 
 
 
 

4.ด้านคุณธรรมจริยธรรม
และวินัยข้าราชการ 

1) องค์การบริหารส่วนตำบลสายตะกู ดำเนินการแจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ,ประมวลจริยธรรมสมาชกสภาท้องถิ่น
และประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
2) องค์การบริหารส่วนตำบลสายตะกู ดำเนินการจัดทำคำสั่งแบ่งงานและมอบหมาย
หนา้ที่ครบถ้วนทุกส่วนราชการเป็นปัจจุบัน 
3) องค์การบริหารส่วนตำบลสายตะกู ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับบุคลากรในสังกัด เพื่อให้มีความตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
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ปัญหาและอปุสรรคในการปฏบิตัิงานตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลขององค์การบรหิารสว่นตำบลสายตะก ู                 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

  1. การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสายตะกู ยังไม่ครอบคลุมครบถ้วนทุกตำแหน่งและสายงาน 

  2. เทคโนโลยีในปัจจุบันมีความพัฒนาอย่างรวดเร็ว แต่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสายตะกู ยังขาดองค์ความรู้ที่จะนำเทคโนโลยี
ดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่องค์กร 

 

ขอ้เสนอแนะและแนวทางการแก้ไขปัญหา 

  1. ควรส่งเสริมบุคลากรทุกตำแหน่งและทุกประเภทได้รับการ พัฒนาโดยการเข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อย ตำแหน่งละ 1 หลักสูตร 

  2. ควรกำหนดแนวทางการพัฒนาองค์กรด้วยการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้ในการให้บริการประชาชน เช่น การให้บริการผ่าน
แอปพลิเคชั่นต่าง ๆ  , การมีสายด่วนโดยจัดให้มีเจ้าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบอย่างชัดเจน เป็นต้น 

 

 

    

 

ข้อมูล ณ วันที่  20 ธันวาคม  2565 

 


